
 
 

目的：病院の組織を理解し、医療チームへの 

参加意識、業務に対する意欲 

・自主性の育成 

                          ☆ 病院業務に必要な基礎知識・技術の習得 

                        ☆ 新しい職場環境への適応状態への振り返り 

                        ・自己目標の達成度・知識・技術面について 

                        ・成功から学んだ事、失敗から学んだ事 

                         ・生活面・健康面の振り返り 

 

 

 

1. 基本的な看護・介護実践ができる。 
2. チームメンバーとしての役割がわかる。 
3. 社会人・専門職業人として基本的な態度を身に付けることができる。 
4. 必要な学習に前向きに取り組める。 

 

６ヶ月目までに 
＊毎日のケアをしていく中で「なぜ？」と考えながら実践できるようになる。 
＊「どうして覚えたらいいかわからない」と思っていた多くの事柄が、何も見なくても解かる事が多くなる。 
＊患者様へ自然に声かけできるようになる。 
＊事故防止についてヒヤリ・ハットが共有できる。   等 
６ヶ月すぎたら 
自立して看護が展開できる。 
＊疾患の理解のもとにアセスメントし、問題の明文化、看護・ケアの計画の立案・実践・評価ができる。 
＊重症患者の受け持ちができる。 
＊複数の部屋の受け持ち、看護ができる。 
＊夜勤ができる。 
＊倫理要項の理解ができる。             等 
 

               

 

 

  

 

 


