
土谷総合病院看護部教育方針
キャッチフレーズ：むき愛 きづき愛 育てよう 看護の心

対象対象対象対象 レベルレベルレベルレベル 目標目標目標目標・・・・概要概要概要概要

新人 Ⅰ 看護師像:基本的看護ケアの習得・チームメンバーとしての役割ができる・患者や
家族に対する思いやりの心をもち共感できる。

新人看護師研修・技術研修（４～5月）チューターシップ1年間支援、
プリセプティー研修
ケーススタディー TNSS研修

現任
看護師

Ⅱ～Ⅲ
(1人前～

中堅)

Ⅳ(達人)

看護師像：個別性をふまえた看護ケアができる・専門的看護ケアができる・集団
の中で自分の役割を認識し、遂行できる
自己のキャリアアップのための学習目標をたて、実施することができる。

研修（院内・院外）ＡＣＬＳの習得、
エビデンスに基づいた看護の実践、各種委員会活動
チューターとしての新人教育、チューター研修

看護師像：質の高い看護を追求し、後輩に指導が出来る・あらゆる場面において
役割モデル、指導ができる
個別性をふまえた看護計画の立案と実践、評価をフィードバックできる
あらゆる場面において見通した看護が展開でき、他のスタッフへの
指導ができる。
患者の社会背景をふまえて他職種との連携をとりながら、退院後の生活
を視野に入れ、サポートできる。
管理者代行業務を行うことができる。

研修（院内・院外）ＡＣＬSの指導
看護専門性の追求 看護研究
部署新人育成担当者としての教育、各種委員会活動

看護研究 研究発表支援（各部署管理者・教育委員）

現任教育目標現任教育目標現任教育目標現任教育目標（（（（クリニカルラダークリニカルラダークリニカルラダークリニカルラダー））））


