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年間スケジュールの一例 

 

看護部教育委員会では当院の看護・介護に必要な知識と技術が習得でき、 

実践に活かせる研修を企画・運営しています！！ 

 

 

を合言葉に、プリセプターシップ制度を取り入れ 

新人をサポートしています！            

      

           

①  基本的な看護実践ができる  

② チームメンバーとしての役割が分かる 

③ 必要な学習に前向きに取り組める 

④ 社会人・専門職業人として基本的な態度を身につけることができる 

                    を目指します！！  

 

 

 


