
 

 

 

 

 

教育委員会は、 

・個々の役割に基づいた教育環境を提供する 

・看護、介護実践能力と資質の向上を図り、

職場の看護発展に関連させることができる

研修を企画、運営するという目標を揚げ、

日々活動しています。 

今年度は「看護倫理」について学びを深める

ため、倫理接遇委員会と協力し、倫理的配慮

を基にし 

た看護、介護 

実践につなが 

る研修の企画、 

運営に力を入 

れています。 

社会経済福祉委員会は、 

看護に携わる者として、健康

で活き活きと活躍できること

を目指した活動を行っていま

す。地域の方、看護師を目指

す高校生との触れ合い、職場

間の交流を図るため歓迎会や

忘年会などを企画し様々なつ

ながりを大切にしています。 

業務委員会は、 

日々進歩する医療を踏ま

え、当院にあった看護業務

の見直し、業務マニュアル

の作成を行っています。月

に 1回の定例会議を開き、

業務改善に向けて取り組

んでいます。 

 

接遇倫理委員会は、 

今年度から新たに、倫理接遇委員会が立ち上がり

ました。接遇チェックや接遇倫理研修、患者満足

度調査などを行っていく予定です。色々な働きか

けをコツコツと継 

続し、接遇倫理文 

化風土の定着に貢 

献できるよう委員 

みんなで知恵をふ 

りしぼります。 

ホームページ委員会は、 

6月、10月、2月のホームページの発行を目標に、院内

の研修、イベント、職員紹介など、毎回テーマを凝らし 

た内容を企画しています。多くの方々に視聴していただ

けるよう精進してまいります。 

今後も阿品土谷病院看護部ホー 

ムページをご覧いただきますよ 

う、よろしくお願いいたします。 

感染対策委員会は、 

科学的根拠に基づいた感

染対策を行い、その都度マ

ニュアルを改訂し、職員の

啓蒙活動に努める為に研

修会を年 2回以上行ってい

ます。また、針刺し事故を

集計分析し、事故数減少に

努めています。 

リスクマネジメント委員会は、 

前月1か月に提出されたインシデ

ントレポートを集計し、問題点な

どを話し合い、必要な事例に対し

ては医療安全管理委員会へ検討

を依頼します。また、全職員が常

にリスクマネジメントの意識を

強くもてるよう、色々趣向をこら

した研修会を行っています。 

褥瘡委員会は、 

褥瘡予防管理と褥瘡発生状況を把握し、

対策に努めています。今回、耐圧分散マ

ットを新しく 

50台購入 

し褥瘡発 

生予防に 

力をいれ 

ています。 

 

―各委員会の活動内容や、特に力を入れている点などピーアールしています。メンバーも紹介します！！― 


